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1. 1. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

(Hatalyos: 2015. L. 1-tdl)

(Részlet a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvénybdl) 4.§ 15. kozosségi
szolgalat: szocidlis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi kozosségének javat szolgalo, szervezett
keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység és
annak pedagogiai feldolgozasa,

6. § (4) A kozépiskola elvégzését kozvetleniil kovetd érettségi vizsgaiddszakban az érettségi
vizsgak megkezdésének feltétele 6tven ora k6zosségi szolgalat elvégzésének igazolasa,
kivéve

a) a felndttoktatdsban részt vevo tanuldkat és

b) azon sajatos nevelési igényli tanulokat, akiket a szakértdi bizottsag javaslata alapjan a
kozosségi szolgalat alol az igazgatd hatarozatban mentesitett.

63/B. § (1) A Nemzeti Pedagogus Kar
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a)  kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint ellendrzi a 4. § 15. pontjaban
meghatarozott kozosségi szolgalat szervezését, valamint mukodteti az ehhez kapcsolodo
tanacsado és informdacios rendszert. ..

63/D. § (1) Az Orszagos Kiildottgytilés kizardlagos hataskore:

f) a k6zOsségi szolgalattal kapcsolatos tanacsadasi és ellenérzési tevékenység szabalyozasa
97. §(2) Az érettségi bizonyitvany kiadasahoz a kozosségi szolgalat végzésének igazolasat
eldszor a 2016. januar 1-je utdn megkezdett érettségi vizsga esetében kell megkovetelni.

1. 2. A Koznevelési torvény végrehajtasi rendelet

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szl 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

45. A kozosségi szolgalattal kapcsolatos rendelkezések

133. § (1) A kozépiskola feladata és az intézmény vezetdjének feleldssége a tanulo valasztisa
alapjan az iskolai k6zosségi szolgalat megszervezése allami, onkormanyzati, civil, nonprofit
szervezetnél, illetve a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhézak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol szo16 torvény hatalya alé tartozo
szervezetnél, kozépiskola maganszeméllyel kotott megallapodasa alapjan maganszemélynél
vagy sajat intézményben. Ennek keretében meg kell szervezni a tanuld kdzosségi
szolgalatanak teljesitésével, dokumentalasaval osszefiiggd feladatok ellatasat. A tanuld
osztalyfénoke vagy az ezzel a feladattal megbizott pedagdgus a tanuld eldmenetelét rogzitd
dokumentumokban az iratkezelési szabalyok megtartasaval nyilvantartja és folyamatosan
vezeti a kozosségi szolgalattal 6sszefliggd egyéni vagy csoportos tevékenységet.

(2) A kozosségi szolgalat keretei kozott
a) az egészségligyi,

b) a szocidlis és jotékonysagi,

¢) az oktatasi,

d) a kulturalis és kozosseégi,

e) a kornyezet- és természetvédelemi,
f) a katasztrofavédelmi,

g) az 6vodas koru, sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanulokkal, az idés emberekkel
ko6zos sport- €s szabadidos,



h) az egyes renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerveknél biin- és baleset-megel6zési
terlileten folytathato tevékenység.

(2a) A kozosségi szolgalat az intézményben meghatdrozott munkakori feladatok ellatasara
nem iranyulhat.

(2b) A tanul6 a kdzosségi szolgalatot a lakohelyén 1évo, 133. § (2) bekezdés szerinti
intézményben is teljesitheti.

(3) A tanuldt fogado intézménynek a (2) bekezdés a) és h) pontjdban meghatarozott
tevékenységi teriileten minden esetben, a (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott esetekben
sziikség szerint mentort kell biztositania.

(4) A kozépiskola a 9-12. évfolyamos tanuldi szamara szervezi meg a legalabb 6tven oras
kozosségi szolgalatot, vagy annak teljesitésére idokeretet biztosit.

(5) A kozdsségi szolgélatot az adott tanul6 esetében koordinald pedagdgus az 6tven oran beliil
- sziikség szerint a mentorral kozdsen - legfeljebb 6t 6ras felkészitd, majd legfeljebb 6t 6ras
zar6 foglalkozast tart.

(6) A kozosségi szolgalat teljesitése korében egy oran hatvan perc k6zosségi szolgalati 1d6
értendd azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinrdl hazautazas ideje nem szamithat6 be a
teljesitésbe.

(7) A kozosségi szolgélat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése alkalmanként
legkevesebb egy, legfeljebb haromoras idokeretben végezhetd.

(8) A kozdsségi szolgélat soran a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor,
hol, milyen idOkeretben és milyen tevékenységet folytatott.

(9) A kozosségi szolgalat dokumentalasanak kotelezd elemekeént

a) a tanulonak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitoltenie, amely tartalmazza a
kozosségi szolgalatra valo jelentkezés tényét, a megvalositas tervezett helyét és idejét,
valamint a szlil6 egyetértd nyilatkozatat,

b) az osztalynaploban és a tdrzslapon a kijelolt pedagégusnak dokumentalnia kell a kozosségi
szolgalat teljesitését,

¢) az iskola a kdzdsségi szolgalat teljesitésérdl a tanuldi jogviszony tanév kdzbeni
megszlinésekor igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanuldnal, egy pedig
az intézménynél marad,

d) az iskola a koz0sségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iratkezelési
szabalyzataban rogziti,

e) az iskolan kiviili kiils6 szervezet és kozremiikodé mentor bevondsakor az iskola és a felek
egyiittmitkddésérdl megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a megallapodast



alairo felek adatain és vallalt kotelezettségein til a foglalkoztatas id6tartamat, a mentor nevét
¢s feladatkorét.

Zaradék:
46. Igazolom, hogy a tanulo a ........ oveeenn. tanévben ........ ora kozosségi szolgalatot teljesitett.

47. A tanul¢ teljesitette az érettségi bizonyitvany kiadasahoz sziikséges kozosségi szolgalatot
TI

1. 3.20/2012. EMMI rendelet (1) Az iskola pedagogiai programjarol
a) az iskola nevelési programjat, ennek keretén beliil

aa) az iskolaban folyo nevel6-oktato munka pedagogiai alapelveit, értékeit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarasait,

ab) a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

ac) az alapfoku miivészeti iskola kivételével a teljeskorti egészségtejlesztéssel 0sszefiiggd
feladatokat,

ad) a kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatokat,

ae) a pedagogusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat, az
osztalyfonok feladatait,

af) a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendjét,

ag) a tanuloknak az intézmeényi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorlasanak
rendjét,

ah) a sziilo, a tanulo, a pedagogus és az intézmény partnerei kapcsolattartdsanak formait

1. 4.326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet

a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl €s a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

17.§

(2) Egyéb foglalkozas a tantargyfelosztasban tervezhetd, rendszeres nem tanodrai foglalkozas,
amely



1) kozosségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozas

1. 5. 2005. évi LXXXVIILI. torvény a kozérdekii onkéntes tevékenységrol
1.§(2) A torvény hatalya nem terjed ki

a) az onkéntes véradasra,

b) az onkéntes, illetve l1étesitményi tlizoltoként végzett tevékenységre,

¢) a polgari természetdrként végzett tevékenységre,

d) a nemzeti kdznevelésrdl szo616 torvény szerinti kozosségi szolgalatra.

1. 6. Nemzeti alaptanterv

(Részlet a 110/2012. (VI. 4.) kormanyrendelet mellékletébdl)

Részletek a dokumentumbadl

Fejlesztési teriilet - nevelési célok kozott szerepel, mint kereszttantervi elem:
Felel6sségvallalas masokért, onkéntesség

A Nat 6sztonzi a személyiség fejlesztését, kibontakozasat segitd nevelést-oktatast: célul tiizi
ki a hatranyos helyzetii vagy fogyatékkal ¢16 emberek iranti szocialis érzékenység, segitd
magatartas kialakitasat a tanulokban Uigy, hogy sajat élmény(li tanuldson keresztiil ismerik meg
ezeknek a csoportoknak a sajatos igényeit, élethelyzetét. A segité magatartas szamos olyan
képességet igényel €s fejleszt is egyuttal (egylittérzés, egylittmiikodés, problémamegoldas,

onkéntes feladatvallalas és -megvaldsitas), amelyek gyakorlasa elengedhetetlen a tudatos,
felelds allampolgari 1éthez.

Eletvitel és gyakorlat (9-12. évfolyam) kozmiiveltségi tartalmai kozott szerepel:
Pélyaorientacio, kozdsségi szerepek

»A civil szervezetek céljai, lehetdségei, jelentdségiik, néhany ismertebb nemzeti €s
nemzetkozi civil szervezet tevékenysége. A tdgabb kozosségért (iskola, helyi kozosség,
telepiilés), végzett onkéntes munka lehetdségei €s jelentdsége, kozosségi szolgalat.
Katasztrofavédelmi, polgéri védelmi és honvédelmi alapismeretek.”

Kovetkeztetés:
A legfobb tartalmi szabalyozo dokumentum is tartalmazza az dnkéntesség, kdzosségi

szolgalat fogalmakat. Az ¢életvitel tantargy lehetdséget teremt iskolai szinten az onkéntesség
¢s kozOsségi szolgalat fogalmanak megismertetésére 9-12. évfolyamos didkok szdmara.



1. 7. Nemzeti Onkéntes Stratégia 2011-2020

(Részlet a 1068/2012. (I11.20.) kormanyhatarozat mellékletébél [I.
Helyzetelemzés 1. Az 6nkéntesség meghatarozasal)

Részletek a kormanyhatarozatbol

,»Az Onkéntesség olyan tevékenység, amelyet a személy szabad akaratdbol, egyéni valasztasa
¢€s motivacidja alapjan, a pénziigyi haszonszerzés szandéka nélkiil végez mas személy,
személyek vagy a kdzosség javat szolgalva. Sajatos értékeket hordoz magaban, amely
megkiilonbozteti a fizetett munkatol. Onmagéaban j6 és értékes, egy mod, mellyel képessé
tehetjiik a tarsadalom tagjait, hogy aktiv szerepet vallaljanak mind tdgabb f6ldrajzi, mind
szlikebb érdekkozdsségekben, mely egyidejlileg hasznos a tAmogatéasra szoruloknak és az
onkéntes munkat végzoknek is. Az onkéntesség az egyik eszkoze az esélyegyenldség
fejlesztésének, hozzajarul a szegénység, a kirekesztddés csokkentéséhez és a
foglalkoztatottsag ndveléséhez, segithet a munkanélkiiliek munkaerdpiacra torténd
visszatéréséhez, de nem helyettesitheti a fizetett munkaerdt.

Klasszikus értelemben véve az onkéntesség a k6zosségi gondoskodas, a tarsadalmi
szolidaritas — s ezen beliil a karitativ tevékenység — az emberiség fejlddésének alapértékei
koz¢é tartozik. Az onkéntességben juthat kifejezésre az allampolgéari elkotelezettség és
felelosségvallalas Ossztarsadalmi ,,rehabilitdcioja” mindazokért, akik a segitségnyujtas
¢érintettjei. Ebbdl kovetkezik, hogy az dnkéntes tevékenységvégzés olyan human eréforras,
amely egyrészt hozzajarul tarsadalmunk erkdlcesi, szocidlis, kulturalis fejlddéséhez, masrészt a
gazdasag — nemzeti jovedelemben mérhetd — erésddéséhez.”

Kovetkeztetés:
A koz0sségi szolgalat és az Onkéntesség fogalma elkiiloniil egymastdl a két fogalom azonos
elemei ellenére. Mivel nem részhalmaza a kdzdsségi szolgalat az 6nkéntességnek nem

tartozik a Kot. hatalya al4, céljait érdemes 0sszehangolni a hazai 6nkéntességre vonatkozo
nemzeti stratégia célrendszerével.

1. 8. Civil torvény

(Az egyesiilési jogrol, a kozhaszn jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. torvény 159. §—a, amely a kozérdeki 6nkéntes
tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIII torvény modositasarol rendelkezik)

Részletek a torvénybol

159. § A kozérdeki onkéntes tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIIL. torvény

a) 2. § (1) bekezdés c) pontjaban és 11. § (4) bekezdés a) pontjaban a ,,tarsadalmi szervezet”
szOovegrész helyébe az ,.egyesiilet” szoveg



b) 3. § (1) bekezdés d) pontjaban a ,,k6zhaszn1, kiemelkeddéen kdzhasznu szervezet”
szovegrész helyébe a ,,civil szervezet, kozhasznl szervezet” szoveg

c¢) 11. § (3) bekezdés b) pontjaban a ,,kdzhasznt, kiemelkedden kézhasznl szervezet
esetében” szovegrész helyébe a ,,civil szervezet, kozhasznu szervezet esetében” szoveg 1ép.

Kovetkeztetés:

A modositott paragrafus eltorli azt a korlatozast, mely érelmében ez idaig csak ¢és kizardlag a
kozhasznu €s kiemelkedden kézhasznu szervezetek fogadhattak onkéntest a Kot. alapjan, a
civil szervezetek koziil. A modositott paragrafus értelmében ezentlll a nem kézhaszni
szervezetek is Onkéntest fogadd szervezetekké valhatnak és érvényesithetik a torvényben
nevesitett kedvezményeket. A nevezett modosulas civil szervezetek ezreinek munkéjara lehet
hatassal, rdadasul jellemzden olyanokéra, melyek sok esetben alacsony koltségvetésbol
gazdalkodnak, és nem rendelkeznek jelentds miikodési koltséggel vagy fizetett
alkalmazottakkal, azaz a munkajuk nagy részét onkéntesek bevonasaval valositjak meg. A
modositott paragrafus a civil szervezetek altal régota jelzett anomalit oldja fel és nyujt
lehetdséget a nem kozhasznu szervezetek szdmara is a Kot. ala vald bejelentkezésre. Ezentul a
nem kozhasznt civil szervezetek is adomentesen tudjak elszdmolni. az dnkéntesek munkaja
kapcsan felmeriilt koltségeket és jarulékokat. A kozosségi szolgalat megszervezése is ebbe a
korbe tartozhat.

1. 9. Kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo torvény
2005. évi LXXXVIIL térvény a kozérdekii onkéntes tevékenységrél:

Az Orszéaggylilés elismeri a tdrsadalom tagjainak szolidaritasan alapuld, az
allampolgarok ontevékenységét kifejezd, a személyeknek és kozosségeiknek mas vagy
masok javara ellenszolgaltatas nélkiil végzett onkéntes tevékenységét. Annak érdekében,
hogy e jelentds tarsadalmi eréforras a kdzcélok elérése érdekében is mind hatékonyabban
mozgosithatova valjon, az Orszaggyllés a jelen torvény megalkotdsaval meghatarozza a
kozérdekli onkéntes tevékenyseég alapvetd szabdlyait, tovabba kedvezmények €s garancidk
biztositasaval 0sztondzni kivanja az allampolgarok és szervezeteik részvételét a tarsadalom
elott allo feladatok megoldasaban, a kdzcélok elérésében. A kitlizott célok elérése €s a
kozérdekll onkéntes tevékenységben valod tarsadalmi részvétel jogi feltételeinek
megteremtése €érdekében az Orszaggylilés a kovetkezo torvényt alkotja:

1. § (1) A torvény hatalya

a)za 3. § (1) bekezdése szerinti természetes személynél, jogi személynél, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasagnal és egyéni cégnél (a tovabbiakban:
fogad6 szervezet) Magyarorszagon végzett,

b)%a magyar allampolgar altal a 3. § (1) bekezdésének a)-e) pontja szerinti fogadd
szervezetnél Magyarorszag teriiletén kiviil (a tovabbiakban: kiilfold) végzett kozérdekii
onkéntes tevékenységre terjed ki.

(2) A torvény hatalya nem terjed ki

a) az 6nkéntes véradasra,

b) az 6nkéntes, illetve létesitményi tlizoltoként végzett tevékenységre,

C) a polgari természetorként végzett tevékenységre,

d)*a nemzeti koznevelésrél sz616 torvény szerinti kozosségi szolgalatra.
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»A kozosségi szolgalat és az onkéntesség fogalma elkiiloniil egymastol a két fogalom azonos
elemei ellenére. Mivel nem részhalmaza a kozosségi szolgalat az 6nkéntességnek, nem
tartozik a Kot. hatalya ala, céljait érdemes 0sszehangolni a hazai 6nkéntességre vonatkozo
nemzeti stratégia célrendszerével.”

(Megfontolando6 részletek a 2005. évi LXXXVIIL. torvénybol)

Részletek a torvény 3. §-abol

3. § (1) Fogado szervezet lehet

a) a helyi dnkormanyzat, a helyi 6nkorményzatok tarsulasa és a telepiilési onkorméanyzatok
tobbcélu kistérségi tarsulasa az 4ltala biztositott kdzszolgaltatasok és katasztréfavédelmi
feladatai korében;

b) a nemzetiségi onkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai korében;

c) a koltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

d) a magyarorszagi székhelyl civil szervezet, kozhasznl szervezet a kozhasznt és a
miikodésével 0sszefliggd tevékenysége korében,;

e) a magyarorszagi székhelyl egyhazi jogi személy a hitéleti, a kozcélu és a miikodésével
Osszefiiggd tevékenysége korében;

f) a jogszabalyban meghatarozott kozszolgaltatasai, vagy e kozszolgaltatasokhoz
kapcsolodoan a kozszolgaltatasait igénybe vevOknek nyujtott tobbletszolgaltatdsok korében a
magyarorszagi székhelyl, illetve magyar hatosag altal kiadott miikddési engedéllyel
rendelkezd, jogképes

fa) szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgéltato, illetve intézmény,

tb) egészségligyi szolgaltato,

fc) kozoktatasi intézmény,

fd) fels6oktatasi intézmeény,

fe) muzealis intézmény,

ff) nyilvanos konyvtar,

fg) kozlevéltar,

th) nyilvanos magénlevéltar,

f1) kozmiivel6dési intézmény [az fa)-fi) alpontokban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: fogado
intézmény];



g) anem jogképes fogado intézmény fenntartdja a fogadd intézmény jogszabalyban
meghatarozott kdzszolgaltatasai, vagy e kozszolgaltatdsokhoz kapcsolédoan a fogadod
intézmény kozszolgaltatasait igénybe vevoknek nyujtott tobbletszolgaltatasok kdrében.

Kovetkeztetés:

A fogado intézmény kivalasztasaban szempont lehet, hogy rendelkezik-e mar dnkéntesek
fogadasaban tapasztalattal. Nagy elony a kozosségi szolgalat kapcsan, ha ilyen tapasztalat
van, ez potolhatd képzéssel. A szemlélet megléte nélkiil viszont a cél meghiusulhat. A sziild
szamara is megnyugtato lehet, hogy torvényi hattérrel rendelkezd, bejelentett regisztralt
szervezetnél végzi feladatat gyermeke. Az egyéni szocialis tevékenységek esetén, mint
amilyen valakinek az otthonaban torténd segitségnyujtas (idds, fogyatékkal €16 kisérése,
szamaras torténd bevasarlas) esetén a pedagogus feleldssége, hogy akihez a didkok kimennek
ne jelenthessenek veszélyt rajuk, a pedagogiai célok csorbat ne szenvedjenek.

Részletek a torvénybdl (5. §)

5. § (1) A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan
cselekvoképes nagykoru személy olyan kozérdekli onkéntes tevékenységet folytathat, amely
megfelel életkoranak, testi, értelmi és erkdlcsi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint

amely nem veszélyezteti egészségét, fejlodését és tankotelezettségének teljesitését.

(2) A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes és a korlatozottan cselekvéképes nagykora
onkéntes kdzérdekli Onkéntes tevékenységet kiilfoldon nem végezhet.

(3) A tizennyolcadik ¢életévét be nem t61tott onkéntes kozérdekli onkéntes tevékenységet 20
ora és 6 ora kozott nem végezhet.

(4) A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes altal a kdzérdekli onkéntes tevékenységre
fordithat6 id6 nem haladhatja meg

a) tanitasi sziinet ideje alatt a napi harom orat és a heti tizenkét orat,

b) tanitasi id6ben a heti hat orat és

ba) tanitasi napon a napi két orat.

bb) tanitasi napon kiviil a napi harom orat.

(5) A tizenhatodik életévét betoltott, de tizennyolcadik életévét be nem t61tott Onkéntes altal a
kozérdekii onkéntes tevékenységre fordithatd 1d6 nem haladhatja meg a napi négy és fél orat
¢s a heti tizennyolc orat.

(6) A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes részére a kdzérdekili onkéntes
tevékenység befejezése €s masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy 6ra pihendidot kell

biztositani.

Kovetkeztetés:



Az iddbeli korlatozasa a tevékenységeknek védelmet nytjthat a didkok szamara. Fontos, hogy
ne ingyen munkaerdként kelljen a tevékenységeket végezni, illetve hogy életkoriknak, egyéni
sajatossagaiknak megfeleld tevékenységekbe legyenek bevonva a didkok.
Szakkdozépiskolasok esetén a szakma is jelenthet orientaciot a tevékenységek kivalasztasanal.
A szabalyozas annak is gatat tud szabni, hogy az intézmény tombdsités estén tulzott
koncentracioval tudja le a feladatot, ezzel veszélyeztetve a pedagogiai célokat.

Részletek a torvénybdl (8. §)

8. § (1) A fogado szervezet koteles biztositani

a) az egészséget nem veszelyeztetd és biztonsagos munkaveégzés feltételeit,
b) a sziikséges pihen6idot,

c) a kozérdekli 6nkéntes tevékenység ellatdsahoz sziikséges tajékoztatast és iranyitast, az
ismeretek megszerzését,

d) tizennyolcadik €letévét be nem toltott oOnkéntes, illetve a korlatozottan cselekvoképes
nagykoru dnkéntes esetén a kozérdekli onkéntes tevékenység folyamatos, szakszerii
feliigyeletét.

(2) Ha az onkéntes szerz0dés masként nem rendelkezik, a fogadd szervezet gondoskodik

a kozérdekli onkéntes tevékenység ellatasa érdekében sziikséges utazasrol, szallasrol és
étkezésrol.(...)

Kovetkeztetés:

A fogad6 intézménnyel sziikséges egyeztetni a tevékenyseég feltételeinek biztositasat.
Meérlegelés targyat képezi, hogy van-e sziikség kiilon szerz8dés kotésére a fogado
intézményekkel. Ez tisztazhatja az olyan részleteket, mint az utazas, étkezeés koltségei. Adott
esetben ez nem kérdés, de jelenthet problémat a tanoran kiviili tevékenység
megszervezeésében, korhazi szolgalat esetén példaul célszerti, mert ez biztosithatja, hogy
minden sziikséges szakmai feltétel: felszerelés, felkészités, timogatas jelen van a programban.
Részletek a torvénybdl (9. és 10. §)

9. § (1) Az donkéntes koteles

a) a kozérdekli onkéntes tevékenységet a vonatkoz6 jogszabalyok, szakmai €s etikai eldirasok,
valamint a fogado szervezet utasitasai szerint személyesen végezni,

b) a kozérdekli onkéntes tevékenység sordn tudomasara jutott személyes adatot, lizleti és
egyéb titkot megdrizni.

(2) Az onkéntes koteles megtagadni az utasités teljesitését, ha annak végrehajtasa mas
személy €letét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné.

(3) Az o6nkéntes nem koteles a fogado szervezet utasitasait teljesiteni, ha annak végrehajtasa



a) az Onkéntes ¢€letét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné,
b) jogszabalyba vagy az onkéntes szerzddésbe litkozik.

(4) Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet eld, az onkéntes koteles erre az utasitast ado
figyelmét felhivni. Az 6nkéntes nem felel az altala okozott karért, amennyiben
figyelemfelhivasi kotelezettségének eleget tett.

10. § (1) Az 6nkéntes altal az onkéntes jogviszonnyal Osszefiiggésben harmadik személynek
okozott karért a fogadd szervezet felel. Amennyiben a kart az 6nkéntes felréhaté magatartasa
okozta, - az 6nkéntes szerz0dés eltérd rendelkezése hianyaban - a fogadd szervezet az
onkéntestdl kovetelheti karanak megtéritését.

(2) Amennyiben az 6nkéntes bizonyitja, hogy
a) a testi sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabol eredd kara,

b) a tulajdondban vagy hasznalataban 4ll6, a kozérdekii onkéntes tevékenység ellatasahoz
sziikséges dologban a kozérdekii onkéntes tevékenység végzésének helyén keletkezo kara az
onkéntes jogviszonnyal 0sszefliggésben kovetkezett be, a fogadd szervezet akkor mentesiil a
feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart mitkodési korén kiviil es6 elhérithatatlan ok vagy
kizardlag az onkéntes elharithatatlan magatartidsa okozta. A fogadd szervezetnek nem kell
megtéritenie a karnak azt a részét, amely az onkéntes felrohatdo magatartasabol szarmazott.

Kovetkeztetés:

A rendkiviili esetekre valo felkésziilés a program kialakitdsakor fontos kell, hogy legyen. A
programban résztvevo didkok felkészitésében szerepet kell, hogy kapjon.
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