3. szamu melléklet

MUNKAKORI LEIRAS
GIMNAZIUMI TANAR

Az intézmény neve/cime: Nyiregyhazi Zrinyi Ilona Gimnazium és

Kollégium; Nyiregyhaza, Széchenyi u. 29-37.

Tanar
Név:
Sziiletési hely, ido:
Anyja neve:
Lakcime:

Munkakori leirasa

Munkakor megnevezése:

A munkakor felett a munkaltatoéi jogkoér gyakorlgja: a 2011. évi CXC térvény 61.§ (6)
bekezdése alapjan az allami intézményfenntarté kdzpont vezetéje.

Kinevezési jogkor gyakorldja: intézményvezetd.

A munkakoér szakmai iranyitoja: intézményvezeté-helyettes, munkako6zosség-vezeto.
Kotelezd oraszama:

Neveléssel-oktatassal lekdtétt 6raszama:

Tantargyfelosztas alapjan tanitott tantargy:

A munkakornek alarendelt munkakorok: nincsenek

A munkakoér célja:
A koznevelési torvényben eléirtak alapjan, az intézmény oktatasi-nevelési
feladatainak ellatasa elméletileg megalapozott ismeretek, készségek ¢és

képességek birtokaban.

Helyettesités rendje:

Az igazgatohelyettes napi beosztasa alapjan szakorak helyettesitése.

A munkakérre vonatkozo legfontosabb eléirasok:
- A nemzeti kéznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény kulonds tekintettel a
62.§-ban foglaltakra (A pedagogus kotelességei és jogai),
- 20/2012.(VIL.31.) EMMI rendelet,
- 326/2013. (VIIIL. 30.) Kormanyrendelet,
- A Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Kollektiv szerzédése,
- Iskolai alapdokumentum, SZMSZ, Hazirend,

- Pedagobgiai program.



A munkavégzés helye:

az intézmény székhelye: Nyiregyhaza, Széchenyi ut 29-37.
az intézmény telephelye: Nyiregyhaza, Tiszavasvari ut 12/C.

A tanar a munkakori leirasaban foglaltakat személyesen, illetve az utasitasra

jogosult munkakoroket betoltok iranymutatasa alapjan latja el.

A munkakor tartalma

Szakmai feladatok

Altalanos szakmai feladatok

A tanari tevékenységgel kapcsolatos altalanos szakmai feladatok

A tanar rendelkezik a korszeri altalanos muveltséggel, tarsadalmi
érzékenységgel.

Tevékenysége soran tiszteletben tartja az egyetemes emberi é€s nemzeti
értékeket, az erkolcsi normakat.

Tevékenysége soran kifejezésre juttatja egyéni és kozosségi feleldsségérzetét.

Kozosségi feladatokat vallal.

Egyiittmiikodés a sziilokkel

Munkaja soran egyluttmukodik a szulékkel a tanulok személyiségének
fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatasaban.

A szulék kozosségével egyuttmukodve végzi nevel6-oktatdé munkajat a
tanulokozosség kialakitasa, fejlesztése soran.

Feladatellatasa soran tiszteletben tartja a szlilének azt a jogat, hogy vallasi és
vilagnézeti meggy6zédésuiknek megfelel6 oktatasban és nevelésben

részeslilhessenek gyermekeik.

Az egyéni jogok biztositasa

Gondoskodik a tanulék kozoktatasi torvényben foglalt jogainak biztositasarol.
Gondoskodik a sztil6k jogainak biztositasarol.
Megtartja az egyenlé banasmoéd koévetelményét a tanuldkkal kapcsolatos

dontései, intézkedései meghozatalakor.



Részletes szakmai feladatok

Nevelési-oktatasi feladatok

Végzi a tanulok nevelését, fejleszti készségliket és képességeiket.

A tanulok életkori sajatossagaihoz alkalmazkodé fejlesztési modszereket
alkalmaz.

Végzi a kulonb6zé érdeklédésti, eltérd eértelmi, érzelmi, testi fejlettségq,
képességli, motivacioju, szocializaltsagu, kultaraju gyerekek egytttes
nevelését. Ehhez kapcsolodoan a tanulokat érdeklédéstiknek, képességtiknek
és tehetségliiknek megfeleléen késziti fel a tovabbi tanulasra.

Munkaja soran példat mutat, ktlénésen a megbizhatésag, becstliletesség,
szavahihet6ség tekintetében, ezzel kozvetitve ezen értékek fontossagat.

Segiti a tanulokban a nemzeti, a nemzetiségi és az etnikai hagyomanyok
tudatosulasat, és ezek apolasara neveli 6ket.

A tanulot testi és lelki fejlettsége figyelembe vételével, harmonikusan fejleszti.
Koézremtikoédik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban,

Segiti a specialis ellatast igénylé tanulok beilleszkedését, kuilon figyelmet

szentel neki.

A pedagodgiai programmal, az oktatas gyakorlati oldalaval kapcsolatos
feladatok

A neveldtestiilet tagjaként részt vesz az intézmény pedagogiai programjanak
tervezésében, és értékelésében gyakorolja a nevel6testiilet tagjait megilletd
jogokat.

A pedagogiai program alapjan az ismeretatadas, a nevelés modszereit
megvalasztja.

A helyi tanterv figyelembe vételével az alkalmazott segédleteket, eszkozoket és
mas felszereléseket kivalasztja.

Munkajat tervszertien végzi, tanmenet alapjan dolgozik.

Részt vesz a tantargyfelosztas véleményezésében.

Elvégzi a munkajaval kapcsolatos kézvetlen adminisztracios feladatokat.

A tanulok értékelése

Iranyitja és értékeli a tanulok tevékenységét a 20/2012. EMMI rendelet 62.§-a

valamint az iskolai hazirend alapjan

Unnepek, iskolai rendezvények, versenyek megszervezése

Kozremtikodik az intézményi szintu Uunnepek, rendezvények

megszervezésében, lebonyolitasaban, a tanulok felkészitésében.



Adminisztracios és tajékoztatasi feladatok
- Vezeti a digitalis naplo tanulok jelenlétével, hianyzasaval értékelésével
kapcsolatos nyilvantartasat.
- Gondoskodik az informaciéaramlas biztositasarol.
- Az intézményvezetd utasitasa alapjan ellat egyes adminisztracios, illetve
ugyirat-kezelési feladatokat.
- Tajékoztatja az intézményvezet6t, sziil6t, a megfelelé hatésagokat
- ha a tanul6 az iskolabol tobb alkalommal igazolatlanul tavol marad,
- ha indokoltnak tartja valamely tanulé nevelési tanacsadason, illetve

szakértéi és rehabilitacios bizottsagi vizsgalaton vald részvételét.

Gyermek - és ifjisagvédelmi feladatok
- Egyuttmtkodik az iskola pszichologusaval, a gyermekjoléti szolgalattal.

- Az igazgatonak beszamol a tanul6t veszélyeztetd tényezOkrol.

Egészséges és biztonsagos intézményi mukodtetéssel kapcsolatos feladatok
- Kozremukédik a tanulok egészségligyi vizsgalatanal, segitik a védénéd és az
orvos munkajat.

- Gondoskodik a balesetveszély elharitasarol.

Munkahoz sziikséges ismeret megszerzése
- A munkajahoz sziukséges aktualis ismereteket megszerzi.
- Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésen valo részvétel utjan

gyarapitja (részt vesz legalabb a hétévenkénti tovabbképzésben).

A pedagogus munkakori feladatai pluszdijazas nélkiil, a kotott munkaido

terhére: 326-0s Kormanyrendelet 17.§ (1), (1a) és (2) bekezdése.

Plusz dijazasért ellatando feladatok a 326-os Kormanyrendelet 33.§-a alapjan:

e Pedagogiai tigyelet, pedagogiai készenlét

A munkakorhoz tartozo felelosség
e Felelds az atvett eszkodzokert.
e CXC. torvény 42.§(1) bekezdésében szabalyozott titoktartasi kotelezettség
megtartasaért

e A tanitasi 6ra rendjéért, pontos kezdéséért, befejezéséért.



e Az adminisztracié pontos, a neveléi hazirendben megfogalmazott id6
szerinti  vezetéséért (naplok, ellen6rz6 konyvek, anyakoényvek,
felszolitasok, feljelentések, félévi, év végi statisztika vezetése, elkészitése,
dolgozatok felmérések javitasa).

o Az éves tanmenet elkészitéséért.

e Az éves munkatervben megfogalmazott célkittizések megvalositasaért
(nevelésre és tantargyara vonatkoztatva).

e A megadott hataridéig a tulora, helyettesités jelentés a hianyzasok
leadasaért.

o Az Ugyelet és a helyettesités pontos ellatasaért.

o A személyi adataiban torténd valtozas bejelentéséért.

A munkakor kapcsolatai

e munkako6zodsség
e iskolavezetés

e DOK

e SZMK

e kollégiumok

o érdekképviseleti szervezetek

e Klebelsberg Intézményfenntartéo Kézpont Nyiregyhazai Tankertlet
e AJTP programok partneriskolai

o a kozosségi szolgalat partnerintézményei

Zaradék
A munkakori leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve

kotelezének ismerem el.

Kelt: Nyiregyhaza, ....... €V i, ho ......... nap

atado: atvevo:

intézményvezetd




