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Jogszabalyi hattér:

A gyakornokra, a gyakornoki idére és a minésité vizsgara vonatkozo rendelkezéseket a 2011.
évi CXC torvény modositasarol szolé 2013. évi CXXXVIIL. toérvény hatalybalepeset kovetéen
(2013. szeptember 1.) létesitett foglakoztatasi jogviszonyok esetében kell alkalmazni.

Szabalyzatunk az elfogadaskor hatalyos jogszabalyok alapjan készult:

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak
jogadllasardl szolé 1992. évi XXXII. térvény kiéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
2.3 698 '

A szabalyzat hatalya:
Gyakornoki szabalyzatunk a Nyiregyhazi Zrinyi Ilona Gimnézium és Kollégium alabbi
dolgozoira terjed ki: |
- az intézményben, a munkakor betdltéséhez eléirt végzettséggel és szakkeépzettséggel,
valamint egy évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagégus munkakérben
foglalkoztatott, ’‘Gyakornok’ fokozatba besorolt pedagogusra,
- az intézmény vezetdjére, :

- az intézmény vezetdje altal kijelolt szakmai vezetére (mentorra).

Jelen szabalyzat elfogadasa id6épontjatél visszavonasig €érvényes.

A szabalyzat modositasa:
A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érinté jogszabalyvaltozas

koévetkezik be, valamint amennyiben a nevel6testiilet legalabb fele irasban kéri.

A szabalyzat célja:

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének, a nevelStestiiletbe beilleszkedéstik
segitésének megalapozasa, a foglalkoztatasi feltételek rogzitése annak érdekében, hogy
segitse a gyakornokok tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze
az elkotelezettségiiket a pedagogushivatas irant, segitse az oktatas agazati céljaival, az

intézményi célokkal valé azonosulast.



Elvarasok a gyakornokokkal szemben:

A gyakornoknak a Nyiregyhazi Zrinyi Ilona Gimnazium és Kollégium Pedagogiai
programjaban a pedagogusokkal szembeni altalanos elvarasoknak kell megfelelnie, az ott és
munkakérében leirtaknak megfeleléen kell ellatnia feladatat.

A gyakornok felkészitésének, munkavégzésének specialis szabalyai:

A gyakornok munkaideje heti 40 6ra. A gyakornokok mellé 1 tanévre szakmai segitét (a
tovabbiakban mentort) kell kijeldlni, akivel folyamatos munkakapcsolatban dolgozik a
gyakornoki idészakban.

A gyakornok a kotdétt munkaidé teljesitésén tuli feladatok koéziil csak a nevelStestilet
munkajaban valé részvételre, tovabba a munkakoéréhez kapcsolodo elékeészité €s befejezo
munkakra kotelezhets. Kotdétt munkaidén tuli tobblettanitas csak abban az esetben
rendelheté el a gyakornok szamara, ha a bet6ltott munkakoér feladatainak ellatasa betegség,
baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A tanitassal le nem kotott idében a gyakornok orat latogat, konzultal a szakmai segitével,

szlikség szerint az intézmény vezetdjével, mas munkatarsakkal.

Elvarasok a gyakornokkal szemben:

A gyakornok az oérarendi 6rak megtartasan és az iskola munkatervében szereplé pedagogiai
feladatok ellatasan tul tobbek kozott kiilonosen az alabbi tevékenységeket végzi a mentor
iranyitasaval:

- Teljes jogkorrel részt vesz a nevelGtestilet munkéajaban, az osztalyozo €s nevelési
értekezleteken, az iskolai programokon.

- Megismerkedik a koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvénnyel és az iskolai
alapdokumentumokkal (Pedagogiai Program, helyi tanterv, Szervezeti és Mukddési
Szabalyzat, Hazirend stb.).

- Megismerkedik az intézmény helyi szokasaival, hagyomanyaival, munkarendjével.

- Szakmai tapasztalatokat szerez pl. oralatogatasokon, munkak6zésségi
megbeszéléseken, k6zés bemutato orakon.

- Ismerkedik az osztalyfénoki munkaval, gyermekvédelemmel.

- Figyelemmel kiséri és segiti a diakonkormanyzat munkajat.

- Részt vesz a felzarkoztatasban és tehetséggondozasban.



- Részt vesz mas, az iskolai célok megvalositasaval Osszefliggd tevékenységekben, igy
osztalykirandulasokon, szabadidés rendezvényeken, iskolanapokon, taborokban. A
gyakornok feladata a kezdeti szakaszban az informacidszerzés, a helyi szabalyok, elvart
viselkedési normak, szokasrend megismerése, a munkatarsakkal és a tanulokkal valo
ismerkedés. A kezdeti nehézségek leklizdésében elsésorban a vezetéségre, valamint a
mentor tanacsaira tamaszkodjon, hogy az intézmény normarendszerét minél jobban

atlassa és elsajatitsa.

A gyakornoki idészak:

A pedagogus-€életpalya elsé szakasza mindenki szamara koételezé, mentor altal tamogatott
gyakornoki idészak. A gyakornok a mindsités el6tt bekertil az intézményi oOnértékelési
program aktualis szakaszaba. Ertékelésében a végzett munka minésége és a munkavégzés
soran tanusitott viselkedés kap hangsulyt. A gyakornok mindsité vizsgat tesz a gyakornoki
idé lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki idé a tanitasi évet kévetd nyari sziinet alatt

jar le, a tanitasi év majus honapjaban.

Pedagogusi kinevezésének feltétele a sikeres mindsité vizsga. Ez egyben tovabblépést is jelent
az életpalya Pedagogus 1. szakaszaba. Amennyiben a gyakornok a minésité vizsgan ,nem
felelt meg” minésitést kap, a gyakornoki id6 a vizsga napjat kéveté nappal kezdéddéen ket
évvel meghosszabbodik, majd ezutan a két évvel meghosszabbitott gyakornoki idé lejartanak
honapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki idé nem a tanitasi év kézben jar le, a tanitasi év
utols6 honapjaban megismételt vizsgat tesz. Ha a pedagoégus a megismételt mindsité vizsgan
,nem felelt meg” mindsitést kapott, a gyakornoki jogviszonya a Nkt. 64.§. (8) bekezdése
alapjan a torvény erejénél fogva a mindsitd vizsga eredményének kozlésétdl szamitott tizedik

napon megszunik.

A mentor feladatai:
A mentoralas célja, hogy a gyakornokot felkészitse az életpalya feladataira. A mentort az
intézményvezeté jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakérben tanar esetén azonos
tantargyat tanité pedagogusok koziil. A mentor segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi
szervezetbe torténé beilleszkedésben és a pedagogiai-moédszertani feladatok gyakorlati
megvaldsitasaban. A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagogus-
munkakoérrel kapcsolatos tevékenységében, e kérben segiti

- az iskola helyi tantervében és Pedagogiai programjaban, a munkakéri feladataira

vonatkozo6 eldirasok értelmezésében és szakszerl alkalmazasaban,



- a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott pedagogiai modszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkoézoknek (foglalkozasi
eszkozoknek) a célszerti megvalasztasaban, az alkalmazott pedagogiai médszereknek, a
felhasznalhat6é szakmai segédleteknek a megvalasztasaban,

- a tanitasi (foglalkozasi) 6rak, a foglalkozasi egységek elokészitésével, megtervezésével €s
eredményes megtartasaval, megvalositasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,
valamint a minésité vizsgara valo felkésziilésében.

- A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, illetve foglalkozasi egységét és ezt
kovetden éramegbeszélést tart, tovabba, ha a gyakornok igényli, hetente konzultacios
lehetéséget biztosit szamara. Az oralatogatasrol hospitalasi naplé, a konzultaciorol a
résztvevok alairasaval feljegyzés késziil. A mentor legalabb félévente irasban értékeli a
gyakornok tevékenységét, pedagoguskompetenciainak fejlédését, és az értékelést atadja
az intézményvezetének és a gyakornoknak. A mentor a gyakornoki idé lezarulta el6tt
osszefoglalo értékelést készit a gyakornoki idészak tapasztalatairél. Ekkor kiilén féléves
értékelést nem kell késziteni. Ha a foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki idé lejarta

el6tt megszunik, a jogviszony megszunésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.

Az intézményvezetd feladata:

Az intézményvezetd a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben
eléirja azt az idépontot, ameddig a gyakornok mindsité vizsgat koteles tenni. Kijeloli a
szakmai vezetét (mentort), aki segiti a gyakornokot a koéznevelési intézményi szervezetbe
torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.
Az intézményvezeté a gyakornok mindésitd vizsgara jelentkezését rogziti az Oktatasi Hivatal
altal tamogatott informatikai rendszerben a kétéves gyakornoki idé lejartat rogzitd
munkaszerzédésben foglalt hataridé szerint.

A munkaltatéo koteles biztositani a jelentkezé mindsitési vizsgan valé részvételét. A
munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben el

kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok a minésité vizsgat koteles tenni.

A mindésité vizsga részei:
- Amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandéra megtartasa, a jelolt legalabb

két szakorajanak latogatasa, elemzése,






